Szadek, dn. 19.02.2013

Kierownicy Referatéw w Urzedzie

Gminy i Miasta Szadek

RO.2000.01.2013

W zalagczeniu przedkladam projekt Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Prosze o udostepnienie podlegtym pracownikom wskazanego
projektu w terminie 14 dni od daty jego otrzymania celem zapoznania sie oraz

wniesienia ewentualnych uwag.




REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. Z 1996 . Nr 70, poz. 335; z pozniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionej w celu naliczenia odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009, poz. 43, poz. 349).
L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin ustala sie dla Pracodawcow:
1. Urzedu Gminy i Miasta Szadek
2. Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szadku,
stanowiacych Zwiazek Pracodawcéw na mocy umowy o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci
socjalnej w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawartej w dniu 30.12.2004 w

Szadku.

§2

1. Podstawe prawna gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig
przepisy ustawy ZFSS, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony, coroczny plan wydatkow
z funduszu (plan rzeczowo-finansowy).

2. Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej ,,Funduszem”, administruje
Urzad Gminy i Miasta Szadek reprezentowany przez Burmistrza Gminy i Miasta Szadek,
zwany dalej Administratorem.

3. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Administrator w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

4. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu
nalic‘zenia Odpisu na ZFSS dokonanego przez Pracodawce i zawiera podziat s$rodkéw
funduiszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci (preliminarz).

5. Podziat funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

6. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i podana do wiadomosci pracownikéw Urzedu

Gmihy i Miasta Szadek oraz Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spoleczne;.




7. W sprawach nieregulowanych niniejszym  regulaminem stosujev si¢  powszechnie

1.

obowiazujace przepisy.
II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§3 -
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie:
a. dofinansowania $wiadczen Wezasowo-wypoczynkowych,
b. pomoc rzeczowa i finansowa,
¢. pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym w
formie $wiadczen rzeczowych lub swiadczen finansowych,
d. wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowe;j,
e. dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych oraz
zakup biletéw wstepu na takie imprezy,

f) pozyczki mieszkaniowe.,

2. Pozostawia si¢ 1% rezerwy srodkéw tego Funduszu w celu dofinansowania $wiadczen

wymienionym w pkt. 1 lub nadzwyczajnych potrzeb dodatkowych.

3. Srodki, niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w pkt. 1, przekazane beda na

zwigkszenie rezerwy Funduszu.

II. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH

4

Ze $wiadczen Funduszu okreslonych z § 3 moga korzystaé:

1.

pracownicy Urzedu Gminy i Miasta Szadek oraz pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Szadku zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy (przy czym $wiadczenia dla niepelnoetatowcow
wyplacane sg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy),

pracownicy przebywajacych na urlopach wychowawczych,

Emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorych
ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na rente lub emeryture byt Urzad Gminy i Miasta
Szadeld‘ lub Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej).

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 112,

dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujace si¢ z renty

po pracowniku uczace sie i pracujace, Jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia,




6.

osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi znajdujace sie w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej, ktérych ostatnim miejscem pracy przed odejéciem na w/w
Swiadczenie byt Urzad Gminy i Miasta Szadek lub Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Szadku.

Cztonkami rodzin pracownikéw — uprawnionych do korzystania z $wiadczeri Funduszu sq:

1.
2

wspdtmatzonek, -

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspétmatzonka,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do 18 roku
zycia, a jesli ksztalca sie — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25
roku Zycia,ka natomiast jesli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

lub inne traktowane na réwni bez ograniczenia wieku,

§5
Swiadczenia z Funduszu okreslone przyznaje Administrator, po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalne;j.
Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujgcym —

doradezym Administratora.

§ 6
Wysokos¢ przyznanych $wiadczen osobom uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Administrator na podstawie
ztozonych oswiadczen o wysokosci dochodéw lub innych wymaganych dokumentéw, a

takze znanych cztonkom Komisji zdarzen i faktow.

§7

Swiadczenia socjalne sa uzasadniong forma pomocy osobom uprawnionym na ich wniosek
zawierajacy oswiadczenie o wysokosci dochodéw przypadajacych na jednego czlonka
rodziny.

Wniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony,
badz do ktérego nie dotaczono wymaganych dokumentéw nie bedzie rozpatrywany.
Odmox;va ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodéw jest podstawa odmowy przekazania
$wiadczen z ZFSS, poniewaz Administrator nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika.

Administrator zastrzega sobie mozliwosé poproszenia pracownika o przedlozenie




dokumentéw potwierdzajacych sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna.

4. Wymagane przez Administratora zlozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno-
materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art.
23 ust. 1 ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zmianami).

5. Os$wiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postgposwania cywilnego, a
prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdza wiasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej o$wiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postgpowania
cywilnego.

6. Osoba korzystajaca ze $wiadczen pochodzacych ze srodkéw Funduszu, ktéra ztozyla
o$wiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob
$wiadomie i celowo wprowadzita Administratora w blad albo wykorzystala przekazane
$rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu
przez okres od jednego do trzech lat.

7. Whioski o $wiadczenie wymienione w § 3, pkt. 1 lit. a, d — f sa przyjmowane w kazdym

terminie.

§8
1. Rencista lub emeryt, ktérych ostatnim miejscem pracy byl Urzad Gminy i1 Miasta
Szadek lub Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w  Szadku  otrzymujg
$wiadczenie w wysokosci 50 % $wiadczenia przystugujacego pracownikowi.
2. Rencista lub emeryt zatrudniony w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek lub Miejsko-
Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Szadku pobierajacy wynagrodzenie z

osobowego funduszu ptac, otrzyma tylko jedno $wiadczenie socjalne — jako pracownik.

£ 9
. . . . : Mo, . . .
1. Niekorzystanie ze $wiadczen z Funduszu nie uprawia os6b uprawnionych do Zzadania
ekwiwalentu.

2. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

“ IV. SWIADCZENIA WCZASOWO - WYPOCZYNKOWE
§ 10

L . ‘- . . .
Swiadczenia wezasowo — wypoczynkowe realizuje sig przez:




1

2)

3)

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we Wiasnym&
zakresie tzw. ,,wczas6w pod grusza”,

dofinansowanie wezasow (wycieczki krajowe i zagraniczne) zakupionych we wlasnym zakresie
przez osoby uprawnione do $wiadczef, w tym dofinansowanie kosztéw skierowar na leczenie
sanatoryjne i wezas6w profilaktyczno-leczniczych organizowanych przez osobe uprawniona do
korzystania z Funduszu, zakupionych we wlasnym zakresie, g

dofinansowanie krajowego i zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego

lub zakupionego przez zaklad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie

kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych oraz zdrowotnych.

>

§11

1. Dopfata do jednej z wybranych form wypoczynku, o ktérych mowa § 10 pkt. 1 i 2
przystuguje raz na rok kalendarzowy. Dzieci uprawnionego pracownika moga korzystaé z
doptaty do obozow i kolonii raz w roku.

2. Dofinansowanie urlopu wypoczynkowego otrzymujg pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 10 pkt. 1 ustala sie kwotowo.

4. Kwotg bazowa do ustalenia wysokosci $wiadezen socjalnych, o ktérych mowa w § 10 pkt. 2
13 jest minimalne wynagrodzenie za prace w mysl ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002r.,, Nr 200, poz. 1679 z pézn.
zmianami) oraz rozporzadzen wykonawczych.

5. Wysokos¢ $wiadezen socjalnych, o ktérych mowa w § 10 pkt. 2 i 3 okresla sie wskaznikami

procentowymi w stosunku do kwoty bazowe;.

§ 12
1. Do wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie tzw. ,wczasow pod grusza” nalezy dotaczy¢ karte
urlopowa obejmujaca wypoczynek w wymiarze co najmniej 14 dni kolejnych dni
kalendarzowych. W przypadku niewykorzystania urlopu w co najmniej ww. wymiarze
pracownik jest zobowiazany niezwlocznie zwrécié kwote przyznanego $wiadczenia.
Obowiazek ten nie dotyczy emerytow, rencistéw oraz oséb przebywajacych na zasitku lub

{
swiadczeniu przedemerytalnym.

| §13

1. Uprawnieni pracownicy otrzymujg dofinansowanie wakacyjnego wypoczynku na




pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu:
- dzieci wiasne,
- dzieci wspotmatzonka,
- dzieci przysposobione
- dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ - do czasu ukonczenia nauki, nie dilmzej jednak niz do
ukorniczenia 25. roku zycia, natomiast jesli posiadaja orzeczenie z znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku,
4. Nauke dzieci do 25. roku zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem lub

kserokopig, aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

§ 14
1. Wyplata przeznaczonej kwoty dofinansowania do wczaséw, kolonii, ob6z i zimowisk dla
dzieci do lat 18 uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub
skierowania na wyzej wymieniony wyjazd.
2. Przedstawiony dowdd wplaty lub skierowanie powinno zawiera¢ nastepujace dane:
a. nazwe 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b. tytul zaptaty (tj. oplaty za wczasy, kolonie, ob6z itp.)
c. imig 1 nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku,
d. imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej wplaty,
e. miejsce i termin wypoczynku,
f. kwote do zaptaty,
g. w przypadku dokonania zaptlaty - date jej dokonania.

§ 15
1. Wysoko$¢ dofinansowania do wczaséw, kolonii, obéz i zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych oraz zdrowotnych dla dzieci i mtodziezy jest przyznawana tylko do ceny
nie przekraczajacej réwnowartosci 5% najnizszego wynagrodzenia za kazdy dzien pobytu
osoby uprawnionej na wypoczynku. Osoby korzystajace ze skierowan w cenie
przekraczajacej podany wskaznik nadwyzke pokrywaja z wlasnych srodkéw.
" § 16
Whplata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnegé nastgpuje w terminie od 25 czerwca do 31

pazdziernika.

)




1.

V. SWIADCZENIA W FORMIE POMOCY RZECZOWEJ I FINANSOWEJ

§ 17
1. Ze swiadczen moga korzystaé osoby uprawnione znajdujqce w szczegOlnie trudnej sytuacji
zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych na ich umotywowany

whniosek. -

2. Swiadczenia socjalne, finansowe z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji o ktérej mowa w pkt. 1, a ich wysokos¢ i termin przyznania moze
by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji

Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

§18

Swiadczenia przyznawane sg w nastgpujacych formach:

e
2.
4

pomoc rzeczowa — polegajaca na zakupie okreslonych towaréw,

pomoc finansowa — realizowana przez wyptate zapomég pienieznych,

pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym w formie
swiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych (w zaleznosei od wspolnych ustalen

pracodawcy i zwigzkdéw zawodowych).

§ 19

Whiosek powinien by¢ skierowany do Komisji Socjalnej.

W oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochod na cztonka rodziny:

1) za dochéd uwaza si¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po
odliczeniu skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe
1 zdrowotne, okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba ze
zostaly juz zaliczone do kosztéw uzyskania przychodu,

2) do dochodu nie wlicza si¢ $wiadczeni pomocy materialnej dla uczniéw, dodatkéw dla sierot
zupelnych, jednorazowych zapomég z tytutu urodzenia dziecka dodatku z tytutu urodzenia
dziecka, pomocy w zakresie dozywiania, zasitkéw pielegnacyjnych, zasitkéw okresowych z
pomocy spolecznej, jednorazowych $wiadczen pienieznych i $wiadczehh w naturze z
pomocy spotecznej, dodatku mieszkaniowego oraz zapomogi pienieznej, o ktérej mowa w
przefﬁisach o zapomodze pienieznej dla niektérych emerytéw i rencistéw,

3) dochdd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala sie na podstawie powierzchni gruntow
w hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu zal hektara przeliczeniowego,

og%aézanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.,




4) dla emerytéw i rencistéw za dochéd uwaza sie dochod z emerytury lub renty oraz z innych*
zrddet.
3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ ponadto:

a) w przypadku dhugotrwatej (przewlektej) choroby zaswiadczenie od lekarza,
b) w przypadku $mierci cztonka rodziny kserokopig odpisu skréconego aktu zgonu (o pomoc
mozna ubiega¢ si¢ do 3 miesigcy od $mierci); N
¢) w przypadku indywidualnych zdarzef losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub
innego zdarzenia losowego) odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie odpowiedniego organu,
o$wiadczenie swiadka, kopia protokohu itp. (o pomoc mozna ubiegac¢ si¢ do 3 miesiecy od

danego wydarzenia).

§ 20
1. Swiadczenia mogg by¢ przyznane takze na wniosek Pracodawcy, grupy, 0séb uprawnionych a
wigc pracownika, emeryta, rencisty.
2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o
ile nie zachodza szczegdlne okolicznosci przemawiajace za czgstszym przyznaniem $wiadczef.

Postanowienie nie dotyczy rzeczowych $wiadczen.

§ 21
Przez $wiadczenia pomocy w roku kalendarzowym, z ktérych moze skorzystaé osoba uprawniona
rozumie sieg:
1. zapomoge losowa i zapomoge socjalng — kwota ustalona indywidualnie i uzgodniona Komisja
Socjalng;
2. pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym w formie
swiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych — kwota zalezna od wspdlnych ustalen

Pracodawcy.

VI. DZIALALNOSC SPORTOWO — REKREACYJNA, KULTURALNO - OSWIATOWA 1

INNE IMPREZY
“ 95
1. Dzialalno$¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno - o$wiatowa, turystyczna dotyczg w

szczegdlnosci:

a) imi)rez artystycznych, kulturalnych, sportowych lub zakupu biletéw wstepu na takie




imprezy;
b) przyznawania paczek (jako pomocy rzeczowej) z okazji Dnia Mikotaja dla dzieci
uprawnionych pracownikéw w wieku od 1 roku do 16 lat.
2. Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna i wypoczynek sobotnio — niedzielny zorganizowany przez
pracodawce dofinansowany jest w wysokosci do 50% kosztéw biletéw lub uczestnictwa w

imprezie przy uwzglednieniu kryteriéw socjalnych.

§ 23
Zasady 1 tryb uczestnictwa w imprezach ustalane beda kazdorazowo i podawane do wiadomosci

poprzez komunikaty wywieszane na tablicach ogloszen.
VIL. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§ 24
1. Ze srodkéw Funduszu udzielane sg zwrotne pozyczki oprocentowane w wysokosci 3% kwoty
pozyczki.
2. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sq w wysokosci 2.500,00 zt raz na dwa lata na:
a) remonty 1 modernizacje mieszkan spotdzielczych, stuzbowych, wynajetych i uzyczonych
przez rodzicow,

b) remonty i modernizacje¢ doméw jednorodzinnych stanowiacych wlasnosé pozyczkobiorcy.

§ 25
1. Pozyczkobiorca zobowiazany jest uzyska¢ porgczenie dwéch oséb — pracownikéw Urzedu
Gminy i Miasta Szadek (Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szadku),
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas przekraczajacy okres splaty pozyczki i nie

znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia.

§ 26
Swiadczenia ze $rodkow ZFSS udzielane w formie pozyczki udzielane jest wg kolejnosci zlozenia

wnioskow (najblizszy termin zlozenia wniosku nastgpuje po 2 latach od daty otrzymania

poprzedniej pozyczki).

§ 27
1. Wysokos¢ i zasady splaty (w tym, zasady splaty pozyczek w przypadku rozwiazania stosunku

pracy) okresla umowa zawarta migdzy pozyczkodawca a pozyczkobiorca.




2,

Splata udzielonej pozyczki rozpoczyna si¢ od dnia wyplaty wynagrodzenia przypadajacego w

nastepnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki.

§28

Wszystkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu wymagaja zachowania procedury obowiazujacej

przy jego wprowadzaniu.

§29

Czeécia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zataczniki:

. Plan rzeczowo-finansowy ZFSS na rok (...);
. zestaw tabel okreslajacych wysokos¢ swiadczen socjalnych;

1
2
3
4

wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;

. wniosek o przyznanie dofinansowania do wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, zielonych

szkot.
whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej wraz z umowa w sprawie pozyczki z ZFSS.

wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej lub pieni¢zne;j.

§ 30

Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikow.

§ 31

1. Regulamin niniejszy oraz informacje dotyczace funkcjonowania Funduszu udostepniane sg
kazdemu pracownikowi.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy oraz
przepisy szczegotowe do ustawy.

3. Traci moc Regulamin scentralizowanego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z
dnia 30.12.2004r.

4. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez strony i po uptywie dwoch tygodni od

podania go do wiadomosci pracownikom.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY NAROK ..................
A. DOCHODY:
1. Pozostatos¢ srodkéw na dzien 31.12. roku poprzedniego wg wyciagu bankowego:
...................................... zt
2. Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych z ub. roku:
...................................... zt
3. Inne naleznosci nie rozliczone przed 31.12. ub. roku:
...................................... zt
4. Odpis podstawowy:
...................................... zt
5. Odpis podstawowy dla pracownikéw korzystajacych z urlopu wychowawczego:
...................................... zt
6. Planowane przychody z innych zrodet:
...................................... zt
GEOEBMDOCHBIIYE = 0 T et s i 7t
Wg szacunku:
1.srednia kwota odpisu podstawowego na 1-go UPrawnionego:  ......eeveeenenenenssereennsnnnnnn, z

2. srednia kwota Funduszu przypadajace na 1 osobg uprawniong do korzystania z Funduszu

WYIIESIE, T et sy e s e zh
B. WYDATKI
1. Doptaty do kolonii letnich, obozéw mtodziezowych, zimowisk
............................. zt
3. Wyplata ekwiwalentu na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie:
........................... zt



5.Zapomogi losowe (z tytutu klgsk zywiotowych, $mierci):

...................................... zt
7. Zapomogi rzeczowe i pieni¢zne (z powodu trudnej sytuacji zyciowej):

...................................... zt
8. Paczki $wiateczne dla dzieci do lat 16.:

...................................... zt
9. Rezerwa na wydatki przysztych okresow:

..................................... zt
BOCEEATIEE - - - "o SR ST e s p v zt

Uwaga: w razie potrzeby moga nastagpi¢ w ciagu roku zmiany, przesuniecia wydatkéw w

poszczegblnych pozycjach planu.

Plan uzgodniono z Komisja Socjalna: Zatwierdzam:

Zakacznik nr 2 do regulaminu ZFSS




Tabela nr 1. Dofinansowanie wypoczynku oraz biletow wstgpu na imprezy.

Wysokos¢ dochodu | % wskaznik % wskaznik % wskaznik Doptata

na osobg w doptaty do doptaty do Doptaty do wypoczynku

rodzinie (w z}) kolonii, wycieczek biletoéw wstepu urlopowego
zimowisk, krajowych 1 na imprezy zorganizowanego
obozow zagranicznych we wlasnym
mtodziezowych zakresie (w zt)

Do 849,00 30 30 50 440

850,00-1.200,00 25 25 45 400

1.201,00-1.600,00 | 20 20 40 380

1.601,00 i wiecej 15 15 35 280

Tabela nr 2. Paczki dla dzieci uprawnionych pracownikéw z okazji Dnia Mikolaja.

Wysokos¢ dochodu | Wartos¢ paczki z
na osobg w okazji Dnia
rodzinie (w z}) Mikotaja (w zt)
Do 849,00 140
850,00-1.200,00 130
1.201,00-1.600,00 | 110

1.601,00 i wiecej 100

Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS




(miejscowos¢, data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

INGZVISKO 1 TTIAIET . ¢« covvwmwes vasswvsssiomsionirnion i dosatrans st o o dois o o8 s v T o s S fh oo s oA B s s iy s e
Adies ZaitiESTRBITRT . . cooonimimess e e B oAb i sn e e T s o S A Bty
Migjsce 1 WYHTHAT CZASU PIACT: «« . sisvoumibisnesmibis oot st cove i voommivi s sovv s So oo eovoon vy s

Liczba 0s6b uprawnionych bioracych udzial w WypocZynKu: ........cccvvvivnmemiveninmminnmnmisiimeonen

Wnosze o wyplate $wiadczenia: wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym

zakresie, dofinansowania biletu na imprezg, paczki dla dziecka z okazji Dnia Mikolaja*.

Sredni dochéd (dochéd brutto pomniejszony o skladki ZUS i podatek dochodowy)

przypadajacy na osob¢ w rodzinie wynosi .................c....... zh

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk. potwierdzam wiasnorgcznym podpisem

prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja Administratora po uzgodnieniu z Komisjg Socjalna:

Przyznano/odméwiono*

..............................

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

...............................................



(miejscowosé, data)

WNIOSEK
WCZASY, KOLONIE, OBOZY, ZIMOWISKA, ZIELONE SZKOLY

NAZWASKO TIMIEE ..sunisasssvasihivsssismistboineibies s wosai oo e e Bove v 35 S SN e i 5
Addres FETITBSTIRETIAL o eiwomimriseis i sinies TR ne oo o i it aniv i ok an a3 s AR5 30
Miejsce i Wymiar CZASI PIACY: . ..veorsisanbiivesiomrassssvamsrsissionsosssst brastineomiissssismmssossesisaiussssmsnsvsssassossss
Nazwisko 1 ifiie dZICEKA: ..uvmsmvimiinmmstvmminimmamsivi v wsit oot o soda Aussssirassvsnsssdsdo

FOTING WYPOCZYTIKUL . wcovsivusvivmiveiniisssvtiosomsdssss netis dvdess e siénsnassisbsssiss sk suias ssss s susvsioas snssssvnsusisevsuovsss

Whnosze o wyplate w/w §wiadczenia.

Sredni dochéd (dochéd brutto pomniejszony o skladki ZUS i podatek dochodowy)

przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi ...............c.ccoe.e. zL

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk. potwierdzam wiasnorgcznym podpisem

prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

........................................

Fakture fa KWOLE .. covwesivisosessmssisvon zt za w/w wypoczynek okazano.

Decyzja Administratora po uzgodnieniu z Komisja Socjalna:

Przyznano/odméwiono*

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli
Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS




..............................................

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK
O PRZYNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

NAZWISKO 1 TIIE: . cevviissvonoves suotadvsnsevusieds s doe v oususns st onsonsss deistis e s dedsbasasbasuiasasstsomsodisisi i iiss
Adres ZAMTESZIRANTAL .. . vvovevisuossvorussassiainssrboeiiasessiiosiostaiiinesessssdussiossssuroantdussnsbutass sonsstsomsavissonssninesinisone
MIE]SCE | WYIHAL CZASU PIACY: .. «vusormvusesissrerisisisssssssssssssssssstonssessssestssinm st ssss s fases st
Thoita ZATUTMIETIIAL ooy v s sissamminivs sibvitenasn S mraseabimaos sires ekt d3 3 daivids o s s romamemen ¢ €8 Bowords s siomiiuiien
Prosz¢ o udzielenie pozyczki z PIZEZNACZENICM  NAI  ooveereeueieisinesreesisisssirns s
W WYSOKOSEL cwvmasvvs v zt. Pozyczke zobowiazuje sig sptaci¢ w ........ ratach.

Posiadam mieszkanie whasnosciowe, komunalne, spétdzielcze lokatorskie, stuzbowe, wynajmuje

prywatnie, dom jednorodzinny *.

$redni dochéd brutto minus ZUS przypadajacy na osobg w rodzinie wynosi ................. 48

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wlasnorgcznym podpisem

prawdziwoé¢ danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

Zataczniki:

(podpis wnioskodawcy)

Opinia kierownika zakladu pracy z przedstawieniem sytuacji mieszkaniowej pozyczkobiorcy:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

*niepotrzebne skresli¢
Sainl. (0. . oveninisaniimmiiany s




Stwierdzam, Ze Pan (1) ..ooes.vssvmivive st it sivers iy srinvees s vaees jest zatrudniony (a)
Na SANOWISKU .cvwewsis e vomenonen sunbaossivmes s svvivaion na podstawie umowy O pracg na czas
nieokreslony/okre$lony do ... Potwierdzam prawdziwo$¢ danych

zawartych we wniosku. Wniosek popieram/nie popieram *

piecze¢ i podpis kierownika zaktadu
pracy lub osoby upowaznionej

SERUIER, Ay wvsv 605 ormmmmiine s s s

Urzad Gminy i Miasta Szadek w porozumieniu z Komisja Socjalng przyznaj¢ Panu/Pani
........................................................ pozyczke z ZFSS w wysokosci 2.500,00 zt stownie
dwa tysiace pie¢set 00/100 zlotych z przeznaczenien ...........ooooviiiiiiiiiinrriini
Na warunkach ustalonych w umowie. Pozyczka podlega splacie przez okres 2 lat w 24 ratach po:
PIBFWEZEL suwsmunns srvnhiinion 2h, DESIEPHE: vnciswsrvinimessmmmen sy enn zI miesiecznie od dnia wyplaty

wynagrodzenia przypadajacego w nastgpnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki

.............................................................

Skarbnik GiM Burmistrz GiM




Umowa w sprawie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W I oivis siassbniminisssivitionsin pomiedzy Urzedem Gminy i Miasta Szadek prowadzacym obstuge
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w imieniu ktorego dziata Burmistrz Gminy i Miasta
Szadek oraz Skarbnik Gminy i Miasta Szadek a Pania/Panem
zamieszkata/zamieszkatym w

..................................................................................................

.................................................................................. zatrudniona/zatrudnionym na  stanowisku

Decyzja Komisji Socjalnej 2z dnia .o, zostata przyznana Pani/Panu
................................................. ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczka w wysokosci .............. ook EHORIIRE, vviidmmmines <x pributioint o s vaiwmboninintimmnn siossindtiasd 5 51 F 154 80
ztotych z Przeznaczeniem Na ..........coevveinieniniicicininiii s :

§:2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres 2 lat w 24 ratach po:
PIETWEZE, smsmssevsssavessanmossions . DESIEHIR uitionmnsuvishivm zl miesiecznie poczynajac od dnia
wyplaty wynagrodzenia przypadajacego w nastgpnym miesiacu po otrzymaniu pozyczki.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z pkt. 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesi¢cznego
wynagrodzenia za pracg poczynajac od podanego dnia splaty pierwszej raty.

§4
Nie splacona pozyczka udzielona ze Srodkéw ZFSS staje sie natychmiast wymagalna w razie
wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w razie
rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem z powodu
nienaleznego wywiazania sie pracownika z jego obowiazkéw albo w wypadku rozwiazania
stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem. Warunki i zasady splaty pozyczki ustala
zaktad pracy, ktéry pozyczki udzielil.

§5
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % przyznanej kwoty.

§6
Zaklad pracy zastrzega sobie prawo kontroli przeznaczenia przyznanej kwoty. Pozyczkobiorca

zobowiazany jest do przedstawienia dokumentéw przez udostepnienia lokalu w przypadku kontroli.



§7
Zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki kwote naliczonych odsetek pokrywa w cafosci
pozyczkobiorca.

§9
Pozyczkobiorca zobowiazany jest do powiadomienia UGIM Szadek w przypadku zmiany miejsca

pracy, zamieszkania lub nazwiska.
§ 10

w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Poreczyciele pozyczki:

ZAMICSZRATA (§) ...esvsvenesssvsnsiosmovsimeneinssesmisastosssnisisonfaissimmiottbasismoiivasiusensun s dssariosivesss

1 OWOT OSODISTEZO: +eveiemvuvsvvumsvevisinviumamersmstsssibiessisdens v diussssssstarsnassosesimmesvassnsnsassases

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej wymienionego
ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej

kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

pieczeé zaktadu pracy 000 e,
podpis pozyczkobiorcy

Potwierdzam wtasnorgcznosé podpisow
pozyczkobiorcy i porgczycieli

Skarbnik Gminy i Miasta Szadek Burmistrz Gminy i Miasta Szadek




Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE
POMOCY RZECZOWEJ LUB PIENIEZNEJ
INAZWISKG 1 TR i amsttioniom canimuiioiosio e bt o Sy s s st s s e AN S AR i Ve
PSS TATMESPREIINGL o oo mrianonsesiimisinusibi i b s st s A SN A S A
Migjsee 1 Wytiiar CZasTE PEREY: -+ vouinmsinmirmin somsis Saliidniesso s dal e o s a s o s

Sredni dochéd (dochéd brutto pomniejszony o skladki ZUS i podatek dochodowy)

przypadajgcy na osob¢ w rodzinie wynosi ........................ zh

Uzasadnienie wystapienia o udzielenie pomocy

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk. potwierdzam wlasnorgcznym podpisem

prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Administratora po uzgodnieniu z Komisja Socjalna:

Przyznano/odmoéwiono*

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢




